
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาที่ดิน 



จ ำนวน

หน่วยนับ
(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวนคน)

ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

1. กิจกรรมส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความไม่ทนต่อการทุจริต

เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และ
ร่วมกันขับเคล่ือนสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

 45 ราย       145,430  - P P  - กกจ.

 1. กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

1  กิจกรรม  - P P P P  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

 1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) *

 เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1 กิจกรรม  - P P P P  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

 2. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาท่ีดิน  เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

 100 ราย  - P  -  -  -  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

1 กิจกรรม  - P P P  -  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

 วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

 แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 อบรมควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลำกรทุกระดับ

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนำท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต

งบประมำณ
(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วยงำน หมายเหตุ

1



จ ำนวน

หน่วยนับ
(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวนคน)

ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต

งบประมำณ
(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วยงำน หมายเหตุ

2 .กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรกรมฯ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

1 กิจกรรม  -  - P P P  กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมการประเมิน 
ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี สนง.ป.ป.ช. ก าหนด    
(85 คะแนนข้ึนไป) *

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนา
หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

86 ร้อยละ  - P P P P ทุกหน่วยงาน

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินเข้าใจเกณฑ์/แนว
ทางการประเมิน ITA เพ่ือยกระดับการประมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

100 ราย         34,570  -  - P  - กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

1 กิจกรรม  - P P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย 
เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการทุจริตแก่ผู้มาติดต่อ
กรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียน
และการจัดการข้อร้องเรียน

1 กิจกรรม  - P P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
6. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ือร้องเรียน

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป)
วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA
1. การเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

                                           แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
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จ ำนวน

หน่วยนับ
(โปรดระบุ

เป็นจ ำนวนคน)

ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต

งบประมำณ
(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วยงำน หมายเหตุ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล หรือการประกาศนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน *

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะ
สร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต

1 ประกาศ  - P P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินรับทราบ
ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงใน
ต่อต้านการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

1 กิจกรรม  - P P  -  - กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับทราบ
ประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดินได้รับทราบ
ประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

1 กิจกรรม  - P P P P กกจ.

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง *

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ได้ทราบถึงความเส่ียงใน
การเกิดการทุจริตในอนาคตและเตรียมการส าหรับ
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ทันท่วงที

1 กิจกรรม  -  - P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

1. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดี

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต
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จ ำนวน

หน่วยนับ
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หน่วยงำน หมายเหตุ

1. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน
1. กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือข้ันตอนการจัดการเร่ืองร้องเรียน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ผู้มารับบริการทราบกระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนและหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ

1 คู่มือ  -  - P P  - กกจ.

1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก *

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง  -  - P P P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1.  กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แผน
ส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น *

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

2 คร้ัง  -  - P  - P กกจ. และทุก
หน่วยงาน

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท.) *

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทรการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

12 คร้ัง  - P P P P กกจ.

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี * เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2 คร้ัง  -  - P  - P กกจ. และ สลก.

3. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการ
ด าเนินการตามข้อร้องเรียนและติดตามงานท่ี
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

12 คร้ัง  - P P P P กกจ.

* กิจกรรม/โครงการ ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดให้ต้องด าเนินการ

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

4




